
 

Notre service de sauvetage, acteur clé dans la prise en charge des urgences préhospitalières du canton, 

effectue chaque année plus de 4 000 interventions primaires. Notre équipe, jeune et dynamique, intervenons 

avec rapidité et professionnalisme pour apporter des soins d'urgence de qualité et assurer le transport des 

patients dans les meilleures conditions possibles. 

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons, pour une entrée en fonction dès le 1er mars 2025, un·e : 

Ambulancier·ère ES 
Taux d’activité : 100 % 

Responsabilité 

• Assurer des interventions préhospitalières efficaces et sécurisées pour des patients nécessitant des 

soins d’urgence. 

• Réaliser des soins d’urgences et des actes médico-délégués selon les protocoles et techniques de 

soins ambulanciers en vigueur. 

• Collaborer avec les partenaires du réseau de secours pour garantir une prise en charge optimale. 

• Participer à l’évaluation, aux soins et au transport des patients vers les structures adaptées. 

• Contribuer à la maintenance du matériel et au bon fonctionnement des équipements du service. 

 

Qualifications 

• Diplôme d’ambulancier·ère ES ou formation jugée équivalente. 

• Bonne maîtrise de la langue française (oral et écrit). 

• Permis de conduire catégorie C1/D1 exigé. 

• Expérience dans le domaine des urgences préhospitalières souhaitée. 

• Bonne résistance physique et aptitude à travailler dans des situations stressantes et imprévisibles. 

• Esprit d’équipe, sens des responsabilités et capacité d’adaptation. 

 

Avantages 

• Autonomie de soins : nous valorisons et encourageons une prise en charge autonome et de 

qualité pour chaque intervention. 

• Formation continue : un programme annuel de formation continue enrichissant pour développer 

vos compétences et répondre aux défis du métier. 

• Équipement moderne et ergonomique : vous profitez d’un matériel de pointe qui facilite vos 

interventions sur le terrain. 

• Esprit d’équipe : poste au sein d’une équipe pluridisciplinaire, jeune, dynamique qui œuvre dans 

un climat de travail agréable et ouverte à la remise en question pour toujours progresser 

ensemble. 

• Voies décisionnelles rapides avec une culture de travail positive favorisant une communication 

ouverte et respectueuse. 

• Accès à des logements temporaires (chambres ou studios meublés). 

• Un restaurant cafétéria avec des tarifs préférentiels. 

CONTACT ET ADRESSAGE DES CANDIDATURES 

M. Julien Portmann, Chef Coordinateur Médico-technique 

Tél. : +41 32 421 27 26 

Mme Mélanie Pineau, Responsable recrutement 

Tél. : +41 32 465 63 07 
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